
Cet automne, l'équipe de Tasiurtigiit a organisé des activités passionnantes sur la côte
d'Ungava, favorisant le développement des jeunes enfants grâce à l'apprentissage pratique
et à l'engagement communautaire. Voici un aperçu de deux initiatives clés qui ont eu lieu à
Kuujjuaq, Kangiqsujuaq et Kangiqsualujjuaq.
 
Groupes de maternelle : renforcement des compétences motrices et de préparation à
l'école
Pour une deuxième année, Tasiurtigiit a aidé les élèves de maternelle à développer leurs
habiletés motrices fines, essentielles à l’école. En novembre, les équipes des écoles de
Kuujjuaq, Kangiqsujuaq et Kangiqsualujjuaq ont reçu des plans d’activités hebdomadaires
de l’ergothérapeute, proposant des exercices et des stratégies créatifs.
 
 Avec l'aide des enseignants de maternelle et d'éducation spécialisée, les enfants ont pu
s'entraîner à contrôler leur crayon, à utiliser des ciseaux et à coordonner leurs mouvements à
travers des activités ludiques. Ces séances ont également permis aux enseignants de
développer des stratégies pratiques pour soutenir le développement moteur de leurs élèves
et identifier ceux qui pourraient avoir besoin d'un soutien supplémentaire.

Notre objectif est de poursuivre et d’étendre ces groupes à davantage de communautés
dans les années à venir !

Brunch et conversation sur le développement de la parole
À Kangiqsujuaq, Tasiurtigiit et les services sociaux de la Maison familiale Mianirsivik ont organisé un
brunch sur la stimulation de la parole. Les familles ont appris l'importance de la stimulation de la
parole et des moyens efficaces pour soutenir le développement du langage de leurs enfants. Elles ont
également échangé leurs expériences dans une ambiance chaleureuse et encourageante.

Tasiurtigiit reste déterminé à donner du pouvoir aux familles et aux 
communautés dans le développement de la petite enfance. Restez à l'écoute pour plus 
d'événements !
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ACTIVITÉS D'AUTOMNE SUR LA CÔTE D'UNGAVA



Cet automne, Tasiurtigiit a organisé des activités sur le terrain sur toute la côte de l'Hudson,
favorisant les liens familiaux et les moments dans la nature. Les excursions en canoë, la
cueillette de baies et les pique-niques ont offert des occasions de détente, de création de
liens et d'apprentissage, tout en favorisant la sensibilisation aux besoins spéciaux et à la
dynamique familiale positive.

L’introduction de bacs de stimulation dans chaque communauté a constitué une étape clé.
Ces outils polyvalents, remplis d’ accessoires de camping, de répliques d’aliments et
d’activités basées sur les émotions , aident les travailleurs de Tasiurtigiit à soutenir le
développement de l’enfant.

Un autre moment fort a été la Journée de lutte contre les troubles du spectre de
l’alcoolisation fœtale (TSAF) , avec des activités enregistrées et partagées en ligne pour
sensibiliser le public.

Grâce aux équipes de proximité et de vol de Tasiurtigiit travaillant aux côtés d’Ilagiilluta , ces
initiatives ont permis aux familles de toute la région de vivre des expériences enrichissantes. 

Grâce à des efforts continus, Tasiurtigiit renforce les liens familiaux, le développement de la
petite enfance et le bien-être communautaire dans tout le Nunavik.

ACTIVITÉS D'AUTOMNE SUR LA CÔTE DE L'HUDSON
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Le programme Tasiurtigiit est plus qu'une simple reproduction régionale du programme
Agir tôt. Il a été conçu pour répondre aux besoins des familles du Nunavik. Dès 2019-2020, les
travailleuses Inuit du CSI ont été essentielles au développement, en adaptant culturellement
le programme et en contribuant à définir leur rôle de Turaartaviit. Ce rôle est devenu un
modèle, servant de référence pour toute la région.

Ce sont les Turaartaviit qui ont choisi le nom Tasiurtigiit, qui signifie « ensemble, main dans la
main » en Inuktitut, symbolisant leur vision de la collaboration. Avec les gestionnaires et
professionnels, ils ont facilité l'accès aux services, les rendant plus sécuritaires, tout en veillant
à ce qu'ils soient ancrés dans la culture Inuit. Leur contribution a permis de repenser les
services pour mieux répondre aux besoins des familles et les adapter aux réalités locales.

La sécurisation culturelle de l'ensemble des services offerts aux familles inuit est une
responsabilité de tous les acteurs du réseau de la santé et des services sociaux. En plus de
privilégier la présence des Inuits dans tous les rôles au sein des équipes du programme, la
sensibilité culturelle des intervenants provenant de l'extérieur du Nunavik est un élément
essentiel à la mise en œuvre des interventions sécuritaires auprès des familles.

Ainsi, des efforts sont déployés pour soutenir les équipes du programme afin qu'elles
puissent mieux prendre en compte la culture, la langue, l'histoire ancienne et récente,
comme le contexte actuel des communautés et des familles. Le moyen le plus significatif pris
pour structurer, approfondir et pérenniser les efforts de sécurisation culturelle du
programme est sans doute la création d'un cadre de référence régional pour le programme.
L'ambition derrière celui-ci est de décrire le programme Tasiurtigiit et les particularités de sa
sécurisation culturelle, nécessaire à sa réussite auprès des familles inuit.
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DES SERVICES SÉCURITAIRES POUR LES 
TOUT-PETITS NUNAVIMMIUT ET LEUR FAMILLE (1/2)



DES SERVICES SÉCURITAIRES POUR LES 
TOUT-PETITS NUNAVIMMIUT ET LEUR FAMILLE (2/2)
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Ancrer l'offre de services dans la culture inuit et favoriser la sécurisation culturelle 

La Régie régionale a également fait appel à Shirley Tagalik, membre du conseil
d'administration de l'Arviat Aqqiumavvik Society, ayant contribué à de nombreux
travaux de recherche et de programmation des plus significatifs des dernières années,
dans le domaine du développement et de l'éducation des enfants Inuit. Mme Tagalik a
revu le cadre de référence en profondeur. Elle a incorporé une mine d'or de contenu
sur les fondements de la culture Inuit et en matière de socialisation des enfants dans
une optique de transfert de connaissances entourant les interventions basées sur
l'Inuit Qaujimajatuqangnit, notamment sur les Principes Inunnguiniq.

Lorsque le cadre de référence régional du programme Tasiurtigiit sera achevé, des
activités seront menées visant son appropriation par toutes les équipes du
programme et les autres intervenants concernés. Ce seront de nouvelles opportunités
qui seront encore saisies pour faire de la sensibilisation aux réalités des populations
desservies par le programme et pour soutenir le développement des compétences en
matière de sécurisation culturelle, en contexte nunavimmiut. 
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Cet hiver, quatre charmantes histoires pour
enfants de Majii Putulik seront distribuées à
travers le Nunavik! Créées à l'origine sous forme
de courtes bandes dessinées pour partager des
conseils sur le développement de l'enfant avec
les parents, ces histoires sont devenues de
magnifiques livrets illustrés avec le soutien de
Kelly Ann Gleason et de l' équipe de Tasiurtigiit .

Catherine Marshall a peaufiné les illustrations
de Majii, conçu les mises en page et ajouté des
activités amusantes de coloriage et de
découpage sur des pages détachables.
Financés par l' Initiative Enfant d'abord des
Premières Nations et coordonnés par la Régie
régionale de la santé et des services sociaux du
Nunavik , ces livrets sont des outils précieux
pour l' équipe de Tasiurtigiit pour engager les
familles dans des discussions sur le
développement de l'enfant.

Présentant des couleurs pastel, des
personnages de la faune du Nunavik et des
activités ludiques, les livrets, disponibles en
inuktitut et en anglais, enrichiront les
bibliothèques familiales et initieront les jeunes
Nunavimmiut à la lecture avant l’école.

DE NOUVELLES HISTOIRES POUR ENFANTS 
ARRIVENT AU NUNAVIK!
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Gardez vos yeux et votre cœur d’enfant intérieur ouverts !
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COMMENT RÉFÉRER UN ENFANT 
AU PROGRAMME 
NOTE: Le consentement du ou des gardiens de l'enfant est nécessaire.

INTÉRESSÉ À TRAVAILLER AVEC DES
ENFANTS? 

Certains postes Turaartaviit sont actuellement
disponibles, et d'autres seront bientôt disponibles.

Pour en savoir plus, contactez : 
Ungava: agirtot.cstu@ssss.gouv.qc.ca ou 

       (819) 964-2905 #445 /#228   
Hudson: recrutement.csi@ssss.gouv.qc.ca ou 

       (819) 988-2130 

Du côté de l’Hudson 
Les références se font en adressant un formulaire Agir tôt complété à
agirtot.csi@ssss.gouv.qc.ca. Ce formulaire est disponible sur l'intranet du Centre de
santé Inuulitsivik (onglet Direction des services professionnels / Agir Tôt) et peut être
obtenu auprès d'un CLSC/poste de soins infirmiers ou du foyer de la petite enfance
(Ilagiilluta) local.

Du côté de l’Ungava 
Les références des partenaires se font en envoyant un formulaire de référence du
CLSC/Poste de soins infirmiers complété à INTAKE.CLSC@ssss.gouv.qc.ca
Ce formulaire peut être obtenu auprès des CLSC/Postes de soins infirmiers. Les
familles sont invitées à nous contacter par courriel pour nous faire part de leurs
questions (agirtot.cstu@ssss.gouv.qc.ca).

Infolettre Tasiurtigiit

Tasiurtigiit est une adaptation du programme Agir Tôt pour le Nunavik. Le
programme favorise l'accès à un continuum de services adaptés aux besoins des
enfants de la naissance à 6 ans. Il vise également à identifier le plus tôt possible les
signes de difficultés de développement des enfants, afin de les orienter, ainsi que leur
famille, vers les bons services le plus tôt possible.

QU’EST-CE QUE TASIURTIGIIT ? 
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